
Progreso en innovación: 100,000 Strong in the Americas 
 
 
El presidente Obama lanzó la iniciativa 100,000 Strong in the Americas en 2011 para ayudar a 
crear una fuerza laboral global del siglo XXI más fuerte, mejorar la competitividad y ampliar la 
participación en el Hemisferio Occidental. La iniciativa se propone alcanzar estos objetivos 
mediante el aumento de intercambios educativos a 100.000 estudiantes viajando en ambas 
direcciones entre los EE.UU. y el resto de las Américas para el año 2020. 
 
Un elemento clave de la estrategia de 100,000 Strong es la creación de capacidad de intercambio 
educativo y vínculos entre Estados Unidos e  instituciones de educación superior regionales 
(IES). La estrategia más exitosa para implementar ésta visión ha sido el Fondo de Innovación de 
100,000 Strong in the Americas. El Fondo de Innovación es implementado a través de una 
asociación única público-privada entre el Departamento de Estado de EE.UU., Partners of the 
Americas, y NAFSA (Asociación de Educadores Internacionales), con el generoso apoyo de 
empresas del sector privado y fundaciones. 
 
A través del Fondo de Innovación, universidades generan asociaciones que promueven nuevos 
programas de estudio en el extranjero en áreas tan diversas como la sostenibilidad de los 
ecosistemas, la cultura Maya, las mujeres y CTIM, ingeniería de minas, agricultura sostenible, el 
estudio del idioma español y portugués, y ciencia nutricional, entre otros. 
 
En su primer año (2014), el Fondo de Innovación ha logrado: 

• $4,75 millones de dólares en contribuciones de parte del sector público-privado al Fondo 
de Innovación, y más de $1 millón otorgado a instituciones de educación superior. 
 

• Por cada $1 proporcionado por el Fondo de Innovación, las instituciones ganadoras 
generan $1.60, lo que significa un promedio institucional de $ 40.000 para cada 
subvención de $ 25.000 del Fondo de Innovación. Una inversión de $ 1.200 capacita a un 
estudiante para estudiar en el extranjero. 
 

• Se han concedido 48 subvenciones a equipos de 110 instituciones de educación superior 
de 16 países en la región. 

 
Desde el lanzamiento de la iniciativa 100,000 Strong in the Americas en 2011, el número de 
estudiantes estadounidenses que estudian en América Latina y el Caribe ha aumentado un 12 por 
ciento (a 45.473) y el número de estudiantes de América Latina y el Caribe que estudian en los 
Estados Unidos ha aumentado un 13 por ciento (a 72.318).1 
 
Esta es la visión del presidente Obama para la iniciativa 100,000 Strong in the Americas: una  
asociación entre empresas, la educación superior y el gobierno para asegurar que los estudiantes 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1 Instituto Internacional de Educación, 2014 Reporte Open Doors (http://www.iie.org/en/Research-and-
Publications/Open-Doors) 



de las Américas tengan las oportunidades necesarias para tener éxito en el siglo 21. Sólo 
estudiando juntos, aprendiendo juntos y trabajando juntos podemos prosperar juntos. 
 
Conozca los ganadores de las primeras 6 rondas de competencia del Fondo de Innovación 
100,000 Strong in the Americas:	  http://100kstrongamericas.org/es/meet-‐the-‐winners	  
 
Gracias al apoyo de los siguientes contribuyentes del Fondo de Innovación 100,000 Strong in the 
Americas:  

• Freeport McMoRan 
• Banco Santander y Santander Universidades 
• La fundación ExxonMobil  
• La fundación Coca Cola  
• El Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
• Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
• Sempra Nacional 
• CAF (Banco de desarrollo de América Latina).   


